) \rf POLITICA ENERGETICA

La nostra Societa, & impegnata nella protezione dell’lambiente nel quale opera, in particolare mettendo in atto
azioni mirate alla prevenzione dellinquinamento e al miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali
ed energetiche.

Al fine di dare alla propria politica energetica un forte sostegno operativo, 'Organizzazione ha deciso di introdurre
nella propria gestione generale un Sistema di Gestione del’Energia conforme ai requisiti della norma
internazionale ad adesione volontaria ISO 50001:2018.

La Politica Energetica, insieme alle altre Politiche Aziendali, € un elemento aziendale centrale ed € fondamentale
per la sua attivita al pari della produttivita, dell’efficienza, della qualita, della sicurezza e salute, dell'ambiente,
della responsabilita sociale e dello sviluppo techologico.

E Politica Energetica della Societa:

e [limpegno a garantire la disponibilita di informazioni e le risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi e i
traguardi energetici prefissati;

e limpegno a soddisfare i requisiti legislativi applicabili e altri requisiti relativi all'efficienza energetica, all'uso
dell'energia e al consumo energetico;

e limpegno al miglioramento continuo della prestazione energetica e del SGE;

e sostenere I'approvvigionamento di prodotti e servizi efficienti energeticamente che hanno un impatto sulla
prestazione energetica,;

e supportare le attivita di progettazione che considerano il miglioramento della prestazione energetica.

e limpegno ad assicurare la disponibilita di informazioni e delle necessarie risorse per raggiungere obiettivi e
traguardi;

e rendere disponibile il quadro di riferimento per definire e riesaminare obiettivi e traguardi energetici;

e supportare la progettazione e l'acquisto di prodotti e servizi energeticamente efficienti finalizzati al
miglioramento delle prestazioni energetiche;

¢ formare ed addestrare il Personale al rispetto dei principi di gestione dell’energia, della normativa e delle
procedure interne;

e informare e sensibilizzare i Clienti, i Terzi ed i Fornitori affinché agiscano nel pieno rispetto dell’ambiente ed
in conformita alla politica energetica Societaria;

e contribuire, nell’ottica del miglioramento continuo, alla protezione del’ambiente e alla prevenzione
dallinquinamento attraverso una mirata gestione degli aspetti energetici connessi alle proprie attivita e alla
fornitura dei servizi;

e esigere, mediante appropriata istruzione o esperienza, adeguate competenze di tutti coloro che eseguono
per la Societa o per conto di essa compiti che possono causare uno o piu impatti energetici significativi
(personale dipendente, fornitori, ecc.);

e contribuire in particolare al progressivo miglioramento della qualita ambientale coinvolgendo e collaborando,
dove possibile, con gli altri enti esterni piu direttamente coinvolti;

e [limpegno a gestire il cambiamento climatico (Climate Change), per quanto di propria competenza, quale
questione rilevante per 'organizzazione.

La Societa si impegna a rendere disponibile al pubblico la propria politica energetica e a comunicarla a tutti i
soggetti che lavorano per la Societa o che operano nel sito.

La Politica Energetica sara supportata da appositi programmi gestionali, al fine di ridurre e prevenire ogni
possibile effetto negativo sull'ambiente e sulla gestione energetica.

Tutti i dipendenti sono responsabili dell'attuazione della Politica Energetica ai cui principi guida devono attenersi
nello svolgimento delle proprie mansioni. Specifici programmi di sensibilizzazione e formazione saranno avviati
per estendere e rafforzare comportamenti e pratiche professionali per la gestione dell’energia.

La Politica Energetica sara costantemente monitorata ed aggiornata al fine di:

e garantire nel tempo l'efficiente ed efficace gestione dell’energia, salvaguardia del’ambiente, delle condizioni
di lavoro e della salute;

e essere appropriata agli scopi dell'organizzazione;

e fornire un quadro di riferimento per la definizione e la revisione degli obiettivi e dei traguardi energetici.
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